2

¥

\y
CSALADOK A CSALADOKERT

Csaladok a csaladokért:

interaktiv kozmiivelodési szerepvallalas a cselekvd és értékteremto csaladi
egyiittmiikodések megteremtése érdekében

EFOP-5.2.4-17-2017-00007

BESZAMOLO

Kedvezményezett neve:

Szakmakozi Mivelodési Haz

Helyszin

6100 Kiskunfélegyhaza, Szent Janos tér 3.

Foglalkozas tipusa

Klubfoglalkozas

Foglalkozéas datuma

2019.05.24.

Foglalkozéas Témaja

Munkamegosztas és nemi szerepek a
csaladban

A csaladok folyamatos atalakuldsa nemcsak a csaladtipusokat, az egyiittélési mintakat érinti,
hanem a csaladok miikddését, belsé viszonyait, valamint a csaladi, a nemi és a sziil6i szerepek
megitélését is. A csaladok miikddését, a csaladon beliili interakcidkat és tevékenységeket az
egyéni, a csaladi és az intézményes lehetOségek ¢és korlatok alakitjak, és tiikrozik a sziikebb és
tagabb kozeg altal vallott értékeket is. Az értékekben és a gyakorlatban megjelend nemi
egyenldség egyéni szintje befolyasolja a csalddon beliili munkamegosztast, ezen beliil a

gyermekkel valo foglalkozast.

A mai foglalkozdsunk azt boncolgattuk, hogy Magyarorszagon napjainkban ki végzi a
gyermekneveléssel és -gondozassal kapcsolatos feladatokat a gyermekes csalddokban, és hogy
ez a munka hogyan oszlik meg a parok néi és férfi tagjai kozott. Osszefiiggést keresiink a férfiak
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¢s nok szerepének megitélése, valamint a gyermeknevelési munka jellemzéi kozott.
Megvizsgaljuk, hogy a ndk és a férfiak gyermekgondozasban valo részvételét.

Nem meglepd az az eredmény, hogy a gyermekek nevelésével €s gondozasaval kapcsolatos
feladatokat rendszerint az anydk vagy esetleg a két sziild6 megosztva végzi. A férfiak
szivesebben vallaljak magukra az otthonon kiviil zajlé tevékenységeket: leggyakrabban a
bolcsddébe, 6vodaba vagy iskoldba viszik és hozzdk a gyermekeket. Az a gyakran kimutatott
Osszefiiggés, hogy a férfiak szivesebben vesznek részt a nem rutin jellegii vagy élvezetesebbnek
tekinthetd tevékenységekben. A férfi és a nd altalaban megosztva jatszik a gyermekekkel, és a
férfiak a legritkabban az 6ltoztetésben és a hazi feladat elkészitésében segitenek.

A munkamegosztas egyenlOtlenségét jol mutatja, hogy csupan minden 6todik héaztartasban
kiegyenlitett a munkamegosztas. A férfiak hozzédjarulasa az esetek 7%-4aban haladja meg a
nokét, a tobbi esetben a ndk tobb feladatot latnak el, mint a partneriik. Az eredmények szerint
egyenldbb (de tavolrol sem egyenld) a gyermekneveléssel Osszefiiggd feladatok megosztasa a
parok kozott, ha a férfi, vagy a né a nemi szerepek terén az egyenldség hive. Az egalitarius
értékek esetén magasabb

A legfeljebb altalanos iskolat vagy szakmunkasképzot végzett férfiak partnerei egyenldtlenebb
gyermeknevelési munkamegosztasrol szdmolnak be. Minél hosszabb az egyik sziild
munkaideje, a partner anndl nagyobb részt vallal a gyermeknevelésben, annal inkabb
specializalédnak a szerepek. A ndi szerepvallalas abszolut mértéke azonban fliggetlen a
munkaid6tél, a nék gyermeknevelésre forditott munkamennyisége a sziikségletekre és az
igényekre reagalva ,,rugalmasan boviil”, a szabadid6 rovasara.

A nyilvanval6 egyenldtlenség ellenére a férfiak tobbsége elégedettnek mondta magat a kozte
¢s a partnere kozott kialakult, a gyermekek nevelésével és gondozéasaval kapcsolatos
munkamegosztassal. A ndk korében tobb az elégedetlen, és anndl elégedetlenebbek a
munkamegosztassal, minél tobb feladat harul rajuk. A ndk szdmara az egyenl6tlen
munkamegosztds szinte minden esetben azt jelenti, hogy ardnytalan terhek harulnak rajuk,
amelyeket szivesen megosztananak a partneriikkel.
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