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Foglalkozás Témája 
Atipikus foglalkoztatás 

 

Mivel a résztvevőink többsége kismama, vagy kiskorú gyermeket nevel, így fontosnak 
tartottuk, hogy beszélgessünk az atipikus foglalkoztatási formákról, mivel előbb-vagy utóbb 
mindenki visszamegy dolgozni a gyerekek bölcsödébe vagy óvodába való beíratása után. Az 
időjárási viszonyokat figyelembe véve a szabadban tartottunk foglalkozást. 

Az atipikus foglalkoztatások közül, ami leginkább érintheti a kismamáinkat az a 
részmunkaidős, bedolgozó munkaviszony vagy a távmunka. A gyermekes anyukák többsége 
szeretne a megszokottnál kevesebb munkaórában, otthonról végezhető feladatokat ellátni. Arra 
a kérdésre, hogy miért tartanák jónak ezt a munkaformát, az alábbi válaszokat adták: 

Annak ellenére, hogy tudják kevesebb jövedelemre számíthatnak fontosabb számukra a családi 
egyensúly fenntartása, a gyerekre szánt idő mennyisége. 



 

 
 

Hatékonyabban tudják szervezni a munkát, kötetlenebb, így kevesebb stresszel jár. 

Egyre több, nagyobb cég (főleg multik) van, aki szívesen foglalkoztat részmunkaidőben és 
alkalmazkodik a családos anyák igényeihez.  

 


